ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) № 10 «КАТРУСЯ»
(ЗДО №10 «КАТРУСЯ»)
			
								Код ЄДРПОУ 20558856

НАКАЗ

	08.09.2026                                   		 Івано-Франківськ                                     №    /од 

Про створення безпечного освітнього 
середовища, запобігання та протидію насильству, 
жорстокому поводженню з дітьми, 
булінгу (цькуванню) та 
домашньому насильству у ЗДО 
на 2026/2027 навчальний рік
На виконання Закону України від 18 грудня 2018 року № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказу Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2019 року № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» (у редакції наказу МОН від 18 червня 2026 року № 961), наказу МОН від 26 лютого 2020 року № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 4 червня 2025 року № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», постанови КМУ від 19 листопада 2025 року № 1513 «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми», Закону України від 7 грудня 2017 року № 2229-VIII «Про запобігання та протидію домашньому насильству», постанови КМУ від 22 серпня 2018 року № 658, а також на виконання наказу Департаменту освіти та науки Івано-Франківської міської ради від 28.08.2026 року № 421 «Про створення безпечного освітнього середовища, запобігання та протидії насильству, жорстокому поводженню з дітьми, булінгу (цькуванню) та домашньому насильству у закладах освіти Івано-Франківської міської територіальної громади» та з метою забезпечення безпечних умов перебування вихованців у закладі, 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходів щодо створення безпечного освітнього середовища, запобігання та протидії насильству, жорстокому поводженню з дітьми, булінгу (цькуванню) та домашньому насильству в ЗДО на 2026/2027 навчальний рік (додається).
2. Затвердити до 15 вересня 2026 року локальні документи закладу: 
· Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми. 
· Алгоритми дій працівників у разі виявлення фактів або підозри на випадки насильства, булінгу (цькування) чи домашнього насильства. 
· Форми первинного повідомлення про підозру на випадок насильства щодо дитини та Порядок ведення журналу обліку внутрішніх інцидентів (Журналу безпеки). 
3. Вихователю-методисту Палій Ірині:
· Забезпечити проведення інструктивних нарад та ознайомлення педагогічних працівників із законодавчими нормами, Положенням закладу та алгоритмами реагування до 15 вересня 2026 року. 
· Організувати проведення у вересні 2026 року професійної майстерні для вихователів «Протидія насиллю в закладах дошкільної освіти». 
· Забезпечити постійне оновлення інформаційного розділу з питань безпеки дитини та протидії булінгу/насильству на офіційному вебсайті та на стендах закладу. 
4. Практичному психологу Войтків Наталії:
· Розробити та реалізовувати програми психологічного супроводу дітей, розпізнавання ознак насильства, формування ненасильницької поведінки та безконфліктної комунікації. 
· Проводити індивідуальні та групові консультації для вихователів і батьків щодо взаємин з дітьми, позитивного батьківства та профілактики насильства. 
· Забезпечити проведення в жовтні 2026 року тематичних батьківських зборів «Протидія насильству у дитячому колективі». 
5. Заступнику директора з господарської роботи Владиці Марії:
· Провести до 15 вересня 2026 року та надалі здійснювати постійний огляд приміщень і території ЗДО для виявлення та мінімізації потенційно небезпечних місць. 
· Провести у вересні 2026 року інструктивну нараду з питань запобігання насильству та булінгу з допоміжним і технічним персоналом закладу. 
6. Вихователям груп:
· Забезпечити проведення просвітницьких та ігрових заходів із вихованцями щодо правил безпечної поведінки, дружнього спілкування та протидії образам. 
· Здійснювати систематичну роз’яснювальну роботу з батьками щодо відповідального батьківства та реагування на факти насильства чи булінгу. 
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор 							Надія ЗАВОЙСЬКА









Додаток  до наказу
від 08.09.2026 №  о/д
ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо створення безпечного освітнього середовища, запобігання та протидії насильству, жорстокому поводженню з дітьми, булінгу (цькуванню) та домашньому насильству в ЗДО на 2026/2027 н. р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Організаційно-методична робота
	
	

	1.1.
	Розроблення та затвердження Плану заходів, Положення про запобігання насильству, алгоритмів дій та форм повідомлення. 
	До 15.09.2026 р. 

	Директор, вихователь-методист

	1.2.
	Проведення наради з педагогічними працівниками щодо виконання законодавства у сфері протидії булінгу та насильству. 
	Вересень 2026 р. 

	Вихователь-методист

	1.3.
	Інструктивна нарада з технічним та допоміжним персоналом ЗДО. 
	Вересень 2026 р. 
	Заступник директора з господарської роботи

	1.4.
	Професійна майстерня для вихователів «Протидія насиллю в закладах дошкільної освіти». 
	Вересень 2026 р. 

	Вихователь-методист

	1.5.
	Огляд приміщень і території закладу з метою усунення потенційно небезпечних місць. 
	Постійно 
	Заступник директора з господарської роботи, адміністрація 

	1.6.
	Оновлення інформації з питань протидії насильству та контактів служб допомоги на сайті та стендах ЗДО. 
	Постійно 
	Вихователь-методист, відповідальний за сайт 

	2.
	Освітньо-просвітницька робота з вихованцями
	
	

	2.1.
	Проведення Тижня безпечного освітнього середовища. 
	Жовтень 2026 р. 

	Вихователі, практичний психолог

	2.2.
	Організація тематичних занять і рольових ігор для старших дошкільнят: «Дружба без образ», «Мої права та безпека». 
	Протягом року 

	Вихователі груп



	2.3.
	Проведення заходів у межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». 
	Листопад – грудень 2026 р. 
	Адміністрація, вихователі 

	3.
	Психологічний супровід та підтримка
	
	

	3.1.
	Виявлення дітей, які потребують додаткової психолого-педагогічної підтримки, та надання допомоги. 
	Постійно 
	Практичний психолог, вихователі 

	3.2.
	Впровадження в освітній процес елементів соціально-емоційного навчання та розвиток ненасильницької комунікації. 
	Протягом року 

	Практичний психолог 

	4.
	Робота з батьками
	
	

	4.1.
	Тематичні батьківські збори «Протидія насильству у дитячому колективі». 
	Жовтень 2026 р. 
	Вихователі, практичний психолог 

	4.2.
	Консультації практичного психолога для батьків з питань позитивного батьківства та подолання дитячої агресії. 
	Згідно з планом / За потреби 

	Практичний психолог 


	4.3.
	Розробка та розповсюдження пам'яток для батьків щодо запобігання жорстокому поводженню з дітьми. 
	Вересень 2026 р. 

	Практичний психолог, вихователі

	5.
	Моніторинг та співпраця
	
	

	5.1.
	Моніторинг виконання Плану заходів та аналіз стану безпечного середовища в ЗДО. 

	Один раз на півріччя 

	Директор, вихователь-методист

	5.2.
	Взаємодія із ювенальною превенцією, Службою у справах дітей та Центром соціальних служб. 
	За потреби / Постійно 
	Адміністрація 




























