
ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) № 10 «КАТРУСЯ» 
(ЗДО №10 «КАТРУСЯ») 

	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 Код ЄДРПОУ 20558856 

Н А К А З  

06.01.2026                                   	 	  Івано-Франківськ                                     № 1 о/д 

Про призначення уповноваженої особи  
для проведення невідкладних заходів  
реагування у разі виявлення фактів насильства 
та повідомлень від постраждалої особи 

На виконання законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону 
дитинства», листів Міністерства освіти і науки України від 20.03.2018 № 1/9-168 «Про 
виконання законодавчих вимог у зв’язку із прийняттям Закону України «Про запобігання та 
протидію домашньому насильству» від 7 грудня 2017 року № 2229», від 18.05.2018 № 
1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», з метою 
створення в закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства, булінгу, 
сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від насильства та ефективного реагування на 
факти насильства 

Н А К А З У Ю: 

1. Призначити уповноваженою особою для проведення заходів реагування на виявлення 
фактів насильства та/або отримання заяв/повідомлень від постраждалої особи/інших 
осіб, проведення розслідування вихователя- методиста Ірину Палій. 

2. Уповноваженій особі закладу Палій Ірині: 

2.1. Забезпечити реалізацію інформаційно-просвітницьких заходів з учасниками 
освітнього процесу з питань запобігання та протидії насильству, булінгу, у тому числі 
стосовно дітей та за участю дітей (згідно з річним планом роботи ЗДО). 

2.2. Розмістити на веб-сайті закладу (або на інформаційному стенді) наступну 
інформацію: 

▪ правила поведінки вихованців в закладі; 
▪ план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі; 
▪ порядок подання та розгляду звернень про випадки булінгу в закладі від 
батьків, законних представників, інших осіб; 

▪ порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність 
осіб причетних до булінгу. 

2.3. Працівникам ЗДО у разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на 
насильство, булінг, складні життєві обставини, жорстоке поводження з дитиною/
працівником закладу освіти, передавати інформацію уповноваженій особі закладу, а у 
разі її відсутності – безпосередньо директору ЗДО з метою планування подальших дій 
щодо заходів для надання медичної, психологічної або іншої допомоги 
постраждалому. 



2.4. Інформацію про виявлені факти (звернення) про вчинення насильства, булінгу 
(цькування) вносити до Журналу реєстрації фактів виявлення (звернення) про 
вчинення насильства, булінгу (цькування). 

3. Відповідальність за організацію виконання даного наказу покласти на вихователя-
методиста Ірину Палій. 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

Директор	 	 	 	 	 	 	 	 Надія ЗАВОЙ СЬКА	


